
 
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
           เร่ือง มาตรการปองกันการทุจรติ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

****************************** 
 

ดวยกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการประเมิน ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย 
ในปงบประมาณ ๒๕6๖ ตัวชี้วัดที่ ๗ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการ 
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซนของหนวยงาน เปดเผยการดําเนินการของหนวยงานเก่ียวกับการ 
ปองกันการทุจริต ประจําป ๒๕๖6 นั้น 
 

เพ่ือใหการดําเนินการดงักลาวเปนไปดวยความเรียบรอย โรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา จึงไดจัดทาํประกาศ มาตรการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
1. ขาราชการและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ตองไมรับ หรือถามนําถึง

การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังตอไปนี้ 
 

        1.1 การรบัของขวัญหรือประโยชน จากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมฐานะแหงตน 
 

        ๑.๒ การรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคาในการรับจากแตละบุคคล 
แตละโอกาสไมเกิน ๓,000 บาท  

๒. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตาม ขอ ๑ ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปน
เจาหนาที่ ของโรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา แลว ไมถึง ๒ ปดวย 

๓. หามขาราชการและเจาหนาที่ของโรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ใหของขวัญแก
ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญ
แกกัน โดยการใหของขวัญแกกันตามประเพณีนิยมนั้น ขาราชการและเจาหนาที่ของโรงพยาบาลเสาไหเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา ใหของขวัญหรือ ประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคาเกิน ๓,000 บาท มิได 

๔. หามขาราชการและเจาหนาที่ของโรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ยินยอมหรือรูเห็น
เปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน จากผูเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของ
ขาราชการและ ของขวัญชิ้นนั้นมีมูลคาเกิน 3,000 บาท 

๕. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญเพ่ือ
เปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด ใหแก 
เจาหนาที่ของโรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 
 
 
 
 
 

/การจัดซื้อจัดจาง... 



 
 
 

การจัดซื้อจัดจาง 
1. ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจีดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยาง
เครงครัด 

2. จัดทํา Flow Chart การจัดซื้อจัดจางทุกประเภท และปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด 
3. ใหบุคลากรของโรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา วางตัวเปนกลางในการดําเนินการ

เก่ียวกับพัสดุ 
๔. ใหบุคลากรของโรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย มี

จิตสํานึกและ ความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  
๕. ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของราชการเปนหลัก ความถูกตองยุติธรรมและ ความ

สมเหตุสมผลประกอบดวย 
6. ดําเนินการใหมีการใชจายเงินทรพัยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  
7. ไมเรียกรับ ยอมรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมี

สวน เก่ียวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรอืผูอ่ืนโดยมิชอบ 
8. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่  
9. การกําหนดคุณสมบัติของวัสดุตองเปนไปตามระเบียบ ไมเอื้อใหผูชายฝายใดฝายหนึ่ง 
๑๐. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง หรือตอพวกพองของตน 
1๑. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผูรองเรียน 

รองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม  
๑๒. หามเจาหนาที่กระทําการใดๆที่เปนการจูงใจหรือเสนอหรือสัญญาวาจะใหหรือให เพื่อใหไดมาซึ่ง

สินบนจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการหรือ
ประวิงการกระทําอันขัดตอจริยธรรม จรรยาบรรณของหนวยงานและมิชอบดวยกฎหมาย 

13. หากผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกประสงคจะใหของแถมและหนวยงานของรัฐ 
พิจารณาแลวเห็นวาเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับได แตจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงบริจาค
ใหแกหนวยงานของรัฐและหนวยงานของรัฐจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการรับเงิน
หรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ทั้งนี้ ใน การรับบริจาคหนวยงานของรัฐตองตรวจรับ
พัสดุ และนําพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๑๔. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุฟงควบคุม ตรวจสอบ ดูแลกําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ อยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของให 
รายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันโดยทันที
เพ่ือพิจารณา แกไข ยกเวนการดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

 
 
 
 

/การรับเงนิบริจาค... 
 



 
การรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

1. การรับบรจิาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุน ตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชน ของทาง 
ราชการเปนสําคัญ  
     ๒. การใหหรือรบับริจาคทรัพยสินหรือเงนิสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ และ 
กฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงนิบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสนิบน  
     ๓. หากผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกประสงคจะใหของแถมและหนวยงานของรัฐ
พิจารณาแลวเห็นวาเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับได แตจะตองมีหนังสือแสดงความจํานง บริจาค
ใหแกหนวยงานของรัฐและหนวยงานของรัฐจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงิน
หรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ทั้งนี้ ในการรบับริจาคหนวยงานของรัฐตองตรวจรับพัสดุ 
และนําพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐  
    ๔. โรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ท่ีปฏิเสธ
การรับหรือการใหสินบนที่เปนเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเปนการเขาขาย
เปนการรับ หรือ ใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเร่ืองรองเรียนของโรงพยาบาล 
เสาไหเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา โดยทันที 
 

การใชรถราชการ 
 

   1. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแกไขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอม บํารุงรถสวนกลาง 
และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครงครดั 
   2. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และหากมีเหตุจําเปน
ไมมีสถานท่ีเก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการ ผูมีอํานาจเปนการ
ชั่วคราวหรือเปนคร้ังคราว 
  3. หามเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใชท้ังในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการ 
  ๔. จัดใหมีผูรับผิดชอบคุณตละคันที่ชัดเจน  
  ๕. จัดใหมีสมุดประจํารถยนตสวนกลางทุกคัน บันทึกระยะทางไป-กลับ บันทึกเลขไมลทุกคร้ังท่ีมีการใชรถ
และมีการเติมน้ํามันเชื้อเพลิง ควบคุมลงนามกํากับโดยผูไปราชการที่ไดรับมอบหมายใหควบคุมรถ  
  6. การขอใชรถราชการ พัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการขอใชรถยนตราชการจากการเขียนขอใชรถลงใน 
แบบฟอรม มาเปนการขอใชรถยนตราชการผานระบบ google from ตองเสนอแบบฟอรมการขออนุมัติการใช
ผูบังคับบัญชาตามลําดบั และจะตองแสดงหลักฐานการไปราชการตอ ผูบังคับบัญชาเทาที่จะสามารถแสดงได 
  ๗. พนักงานขับรถตองเตรียมพรอมใหบริการ รับผูขอใชรถและขับรถไปยังที่หมายตามท่ีระบุในใบขออนุมัติ
การใชรถฯ เมื่อเสรจ็สิ้นภาระกิจ ใหนํารถกลับมาที่จอด และบันทึกการใชรถทุกครั้ง 
  8. การเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง ใหผูเสนอขออนุมัติน้ํามันเชื้อเพลิงพิจารณาการอนุมัติใหเหมาะสมกับระยะทาง 
9. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถ การเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รบัรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด 
   ๑๐. ไมอนุญาตใหเบิกคาเดินทางโดยใชรถสวนตัว 
 
          /การเบิกจายเงิน..... 
 



    
การเบิกจายเงินคาตอบแทน 

  1. การมอบหมายงาน ใหหัวหนากลุมงานพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดบุคลากรข้ึนปฏิบัติงาน       
นอกเวลาราชการ 
  2. จัดทํา Flow chart การเบิกคาตอบแทนประเภทตางๆ และปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด  
  ๓. ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกคาตอบแทนนอกเวลาราชการตามคําสั่งที่ไดรับอนุมัติ
ใหปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบการเบิก - จาย ไมใหมีกรณีเบิก-จายซ้ําซอน 
  ๔. ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการ
บริหารจัดการ และพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 
การจัดประชุม นาย ศึกษาดูงานและการสัมมนาตางๆ  

  1. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆจะตองมีเปาหมาย รายละเอียดการ 
ประชุมและสัมมนาที่สอดคลองกันการแกปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
  2. การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง ทั้งดานกิจกรรมตางๆ จํานวน    
ผูเขาอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดตางๆท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบการจายและขอกําหนดที่เก่ียวของ  
  3. ซักซอมความเขาใจใหกับเจาหนาที่เพ่ือใหปฏิบัติตามขั้นตอนอยางถูกตองตามมาตรการและระเบียบของ
ทางราชการ 
 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕6๕ 
 
 
          (นางสาวพชรภัทร  ธงศลิา) 
                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเสาไหเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 


